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	基层带兵之道
	序 言 
	丛书前言
	丛书序言
	主编简介
	引 言
	第一章 带兵要有一颗真诚的爱兵之心
	第一节 带兵之道，爱兵为先，带兵必须爱兵
	一、以爱带兵是军队战斗力的源泉
	二、以爱带兵是我军性质和宗旨的最高体现
	三、以爱带兵仍然是新时期带兵工作的根本法宝

	第二节 爱兵要甘为士兵无私奉献
	第三节 爱兵就要为士兵奉献真诚的爱
	第四节 爱兵要普爱，不能偏爱
	第五节 爱兵贵在理解士兵
	一、当代士兵的心理特征
	二、理解士兵就要掌握每个士兵的心理特征

连队管 的“三互助活

	第六节 爱兵就要帮助战士立志成才

	第二章 带兵要真诚地尊重士兵
	第一节 尊重士兵是带兵的根本态度问题
	一、军官尊重士兵是社会历史进步的必然
	二、军官尊重士兵是我军性质的体现
	三、军官尊重士兵对新时期带兵更显重要

	第二节 士兵是军队的主人，尊重士兵首先要摆正自己与士兵的位置
	第三节 尊重士兵的人格,维护士兵的自尊心
	第四节 尊重士兵的物质权利,保障士兵的经济利益
	第五节 尊重士兵的个性,让个性发展促进连队建设
	一、什么是个性
	二、正确认识士兵的个性
	三、尊重士兵的个性，引导士兵个性健康成长
	第六节 尊重士兵的民主权利,让士兵参与连队管理


	第三章 带兵要注重用革命理论武装士兵
	第一节 注重思想教育是我军带兵的基本特色
	一、注重思想教育是军队管理工作客观规律的反映
	二、注重思想教育是我军的优良传统
	三、注重思想教育对新时期带兵更为重要

	第二节 思想教育的基点是引导官兵学好革命理论
	一、理论教育是培养“四有”军人的基础性工程
	三、理论教育是新时期带兵的有效途径
	四、理论教育是做好经常性思想工作的保证

	第三节 新时期的思想教育工作要坚持情理并重的原则
	一、情感对人的认识活动具有重要作用
	二、思想教育工作怎样做到以情感人？

	第四节 新时期的思想教育方法必须讲求科学化
	一、转变思维方式是实现思想教育方法科学化的前提
	二、马列主义、毛泽东思想是实现思想教育方法科学化的理论基础
	三、 疏导方针是实现思想教育方法科学化的指导方针
	四、 理论联系实际是实现思想教育方法科学化的基本途径


	第四章 带兵要厚爱与严管相结合
	第一节 从严带兵是军队特殊职能决定的
	一、军队的特殊职能要求从严带兵
	二、军队装备发展要求从严带兵
	三、新时期军队建设的特点要求从严带兵

	第二节 从严带兵是我军爱兵的更高层次
	一、我军的严格和其他军队的严格有本质区别
	二、从严带兵符合我军官兵的共同利益

	第三节 从严带兵要严而有情，严而有度
	第四节 从严带兵要注重养成，从点滴抓起

	第五节 从严带兵要先从军官严起
	第五章 带兵要坚持以法治军
	第一节 以法治军是军队建设的客观规律
	第二节 以法治军是新时期军队建设的客观要求
	一、以法治军是我军正规化建设的需要
	二、以法治军是做好新时期带兵工作的重要途径
	第三节 以法治军就是要不走样地照条令条例办事

	第四节 纪律是军队的生命，以法治军必须严明纪律
	一、我军纪律的主要内容和基本特点
	二、严明的纪律是我军克敌制胜的重要保证
	三、严明纪律关键在于正确实施奖惩


	第六章 带兵要善于与士兵交友
	第一节 官兵交友是实现官兵心理沟通的桥梁
	一、官兵交友是我军性质和宗旨的生动体现
	二、官兵交友是实现官兵心理沟通的良好形式
	三、官兵交友是提高部队士气的重要途径

	第二节 官兵交友是“学生官”带好兵的必由之路
	一、“学生官”和士兵交友，才能实现思想感情转变
	二、“学生官”和士兵交友，才能得到士兵的认同
	三、“学生官”带兵更要靠实干精神

	第三节 军官与士兵交友必须多才多艺又讲究同乐之道
	一、军官多才多艺是密切官兵关系的重要因素
	二、军官与士兵同乐，必须讲究同乐之道


	第七章 带兵要着力运用激励原则提高部队士气
	第一节 士气是部队战斗力的基本要素
	一、什么是士气
	二、部队士气形成的基本因素
	三、士气是决定故争胜负的主要精神因素

	第二节 带兵就是不断激励士气的过程
	一、激励是基层指挥员的主要功能
	二、军队士气与军人需要的关系
	三、马斯洛需要层次理论的基本要点
	四、激励的过程就是不断满足官兵需要的过程

	第三节 正确掌握激励的基本原则提高激励的有效性
	一、激发内动力的原则
	二、精神激励与物质激励相结合以精神激励为主的原则
	三、公平合理的原则
	四、控制好激励量的原则
	五、掌握最佳激励时机的原则
	六、创设良好激励环境的原则

	第四节 灵活运用激励方式 提高带兵艺术水平
	一、目标激励
	二、领导行为激励
	三、嘉奖激励
	四、竞赛激励
	五、榜样激励


	第八章 带兵人怎样建立带兵威信
	第一节 带兵人的自然影响力是建立带兵威信的主要因素
	一、领导是指引和影响个人或团体实现组织目标的行动过程
	二、带兵人的领导影响力是带兵威信的客观表现
	三、带兵人的自然性影响力足建立带兵威信的最主要因素

	第二节 建立带兵威信必须掌握好统御部属的六项原则
	一、尊重人格原则
	二、利益相关原则
	三、积极激励原则
	四、意见沟通原则
	五、士兵参与管理原则
	六、能者为师原则

	第三节 建立带兵威信必须成为士兵的表率
	一、以身作则，率先垂范
	二、公道正派，廉洁奉公
	三、言而有信，一诺千金
	四、有所作为，自强不息

	第四节 把握威信的基本特点努力巩固和提高带兵威信
	一、实践性
	二、真假性
	三、脆弱性和易受损性


	第九章 带兵人的心理品质修养
	第一节 优良的心理品质是事业成功的前提
	一、什么是心理品质
	二、心理品质优劣直接关系到事业的成败

	第二节 全力为士兵服务培养无私奉献的精神
	第三节 勇于战胜困难 培养百折不挠的意志
	一、优良意志品质的基本特征
	二、勇于战胜挫折是成功的先导

	第四节 乐于忍辱负重 培养克己容人的度量
	一、克己客人的度量是搞好班子建设的重要基础
	二、克己容人的度量是化解矛盾的无形力量
	三、克己客人的度量是搞好官兵团结的重要条件

	第五节 善于观察分析 培养敏锐准确的观察力
	一、敏锐准确的观察力是带兵人必备的基本素质
	二、培养观察力的基本方法

	第六节 勤于思考，培养科学思维方式
	一、科学思维方式的基本特点
	二、培养科学思维方式要实行两个“转变”


	第十章 讲究工作方法，提高工作效益
	第一节 掌握表扬与批评的艺术
	一、表扬与批评是控制与调整部属行为的艺术
	二、掌握表扬的基本原则，正确实施表扬
	三、掌握批评的基本原则，力求达到有效批评
	四、讲究批评的方式方法，提高批评的效果
	五、正确评估批评的效果，不断提高批评的艺术水平

	第二节 掌握谈心的艺术
	一、谈心是新时期带兵的有效方法
	二、掌握谈心的基本原则，提高谈心的效果
	三、灵活运用谈心的方法是提高谈心效果的关键

	第三节 发挥骨干在连队管理中的作用
	一、骨干在连队建设中的重要作用
	二、善于团结骨干是带兵人必备的本领
	三、“明责授权”是发挥骨干作用的最佳途径

干。
	四、精心培育是建设坚强骨干队伍的关键环节

	第四节 多掌握几手思想疏导的技巧
	一、巧用幽默
	二、巧用模仿和从众心理
	三、巧用“激将法”
	四、学会调节战士的心境
	五、用科学知识解思想疙瘩
	六、正确引导战士的好奇心
	七、掌握一把钥匙开一把锁的技巧
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